RESOLUCAO N° 041/23 DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

A Cémara Municipal de Vereadores de Cacique Doble/RS, reunida ordinariamente
em 19 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Reorganiza e Disciplina as atribuigdes do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Cacique Doble, e da outras providéncias.

LUIZ ANGELO DEON, Prefeito Municipal de Cacique Doble, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

FACO SABER cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que
enviei ao Legislativo Municipal para analise o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Salde é oOrgdo colegiado, permanente,
deliberativo e fiscalizador das acdes de saude, realizadas no Municipio de Cacique Doble, de
acordo com as Leis n°s 8.080, de 10 de Setembro de 1990 e 8.142, de 28 de Dezembro de 1990,
compondo a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, devendo ser assegurada a
paridade na composicao e na representacdo, nos termos da Resolucgdo 453 de 10 de maio de 2012
do Conselho Nacional de Saude.

I - A composicdo, organizacdo e competéncias devem ser disciplinadas no
Regimento Interno, aprovado por no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Municipal de Saude de Cacique Doble - CMS e homologado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8 1° - O Conselho Municipal de Saude devera garantir a participacao da sociedade na
Gestdo das Politicas de Saude, sem prejuizo das funcBes constitucionais do Poder Legislativo,
conforme artigo 1° da Lei n°® 8.142/90, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul - TCE e dos Orgéos do Ministério Piblico da Uni&o e do
Estado do Rio Grande do Sul.

8 2° - O Conselho Municipal de Saude identificar-se-4 pela sigla CMS — CACIQUE
DOBLE, devendo ser destinado a0 membro o tratamento de “Conselheiro”.
CAPITULO I



DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Sdo competéncias do Conselho Municipal de Saude de Cacique Daoble:
| - Acompanhar, fiscalizar, controlar e avaliar a implementagdo e consolidacao do
Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica municipal de salde,
inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, e propor estratégias para sua aplicacdo aos
setores publicos e privados;

111 - Acompanhar, definir e fiscalizar os modelos de aten¢do a satde da populacao e
de gestdo do Sistema Unico de Satde em funcdo dos principios que o regem e de acordo com as
caracteristicas epidemiolégicas e da organizacdo dos servicos nos termos da Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990;

IV - Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Saude - PMS, bem como
aprové-lo e acompanhar a sua execugao;

V — Acompanhar, discutir e avaliar a formulacdo da proposta orcamentaria do Fundo
Municipal de Salde e sua programacao financeira, ainda acompanhar, discutir e apreciar a
avaliacdo de sua execucao;

VI - Controlar a execu¢do do cronograma or¢amentario do Fundo Municipal de
Saude, bem como a sua aplicacéo e operacionalizagéo;

VIl - Avaliar a organizacdo e o funcionamento do Sistema de Salde, mediante a
observacao dos seguintes requisitos:

a) os Conselheiros poderdo efetuar sua avaliacdo do Sistema de Salde tomando
como base estudos e/ou avaliagdes elaboradas por instituicdo e/ou técnico vinculado ou ndo ao
Municipio. O estudo ou avaliacdo pode ser solicitado pelo Conselho.

VIII - Propor critérios para programacdo e execucdo financeira e orcamentaria do
Fundo Municipal de Satde e acompanhar a movimentacao e a destinacdo dos recursos;

IX — Fiscalizar as despesas, avaliar e discutir sobre critérios de movimentacéo,
aplicacdo e destinacdo de recursos, podendo ser de natureza financeira ou pessoal, moveis,
imoveis e outros bens do Sistema de Saude, inclusive o Fundo Municipal de Saude, também os
recursos transferidos de terceiro e 0s recursos proprios do Municipio;

X - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta da reunido do Conselho
Municipal de Saude o pronunciamento do gestor municipal, para que faca a prestacdo de contas,
em relatorio detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da sadde pactuada, relatdrio
de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditdrias iniciadas e



concluidas no periodo, bem como a producdo e a oferta de servigos na rede assistencial propria,
contratada ou conveniada;

XI - Acompanhar, avaliar e definir parametros para compra de prestacdo de servicos
e de acgdes de satde dos servicos privados e/ou pessoas fisicas, de acordo com o Capitulo Il, da
Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990;

XIl - Avaliar e deliberar sobre necessidade de servicos complementares a serem
contratados e conveniados, bem como sobre o objeto do convénio/contrato, suas metas fisicas,
valores unitarios e procedimentos, valores globais envolvidos em suas execucfes, forma de
dispéndio e indicadores de resultados selecionados para a avaliagdo de impacto da aplicacdo dos
recursos;

X1 - Exercer ampla fiscalizacdo nas Instituicdes Publicas e Entidades Privadas,
prestadoras de Servico vinculado ao Sistema Unico de Salde - SUS, com acesso as informacdes
que digam respeito a sua estrutura e seu funcionamento, segundo diretrizes do SUS;

XIV - Propor prioridades, metodos e estratégias para a formagdo e educacado
permanente de trabalhadores do Sistema Unico de Salde;

) XV - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos do Sistema
Unico de Saude - SUS;

XVI - Criar, coordenar e supervisionar as Comissfes Intersetoriais e outras que, a
critério do Conselho, julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integrados por érgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal e por entidades representativas da
sociedade civil organizada;

XVII - Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Satde & populagéo,
as institui¢des publicas e entidades privadas, divulgando dados, e estatisticas relacionadas com a
salide e também estimular e apoiar a educacgdo para o controle social,

XVIII - Estimular a articulagdo e o intercambio com os demais Conselhos
Municipais, Entidades Governamentais e ndo Governamentais, Entidades Privadas e Instituicdes
responsaveis por agdes ligadas a saude, especialmente com os Poderes Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico e a Midia, visando a promogdo e o aperfeicoamento da Salde da comunidade;

XIX - Estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das Conferéncias
de Salde, propor sua convocagdo e estruturar a comissao organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Conselho, explicitando deveres e obrigaces dos conselheiros na pré-
conferéncia e conferéncia;



XX - Convocar em carater ordindrio ou extraordinario a Conferéncia Municipal,
relacionada a Saude, Saude do Trabalhador, entre outros temas ligados ao referido Conselho, nos
termos do disposto no artigo 1°; da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

XXI - Divulgar as funcbes e competéncias do Conselho, suas atividade e deciséo
pelos meios de comunicacdo, especialmente disponibilizar pela Internet, na pagina propria do
Conselho Municipal de Satde - CMS, junto ao Municipio de Cacique Doble, devendo ser
incluidas informacdes sobre as agendas, data e local das reunides;

XXI1 - Estimular e apoiar estudos e pesquisa sobre assuntos e temas na area de satide
pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Salde - SUS;

XX - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldgica na area de salde, visando a observacdo de padrdes éticos;

XXIV - Acompanhar e fiscalizar critérios gerais de Controle e Avaliacdo do Sistema
Municipal de Saude, com base em parametros de cobertura pré-definidos e cumprimento das
metas estabelecidas, recomendando mecanismos claramente definidos para correcdo dos atos
lesivos ao Sistema Unico de Salde - SUS, e especialmente ao usuario, que no caso € parte
considerada fragilizada;

XXV - Fiscalizar e encaminhar denuncias de irregularidades, desvios de finalidade,
infracdo disciplinar e criminal aos respectivos Orgéos, conforme legislacéo vigente;

XXVI - Alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide, obedecendo
ao disposto no § 5° do artigo 1°, da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a qualquer tempo, a
fim de atender as exigéncias do interesse da Salde, na forma prevista nesta Lei;

XXVII - Propor a alteracdo da Lei Municipal que estabelece a composicao,
organizacao e competéncias do Conselho Municipal de Salde;

XXVIII - Acompanhar a execucdo das deliberacbes do Conselho e seu efetivo
cumprimento pelos 6rgdos envolvidos;

XXIX - Regulamentar a eleicdo dos Conselhos Locais de Salde, bem como
desenvolver em conjunto com 0s mesmos o respectivo Regimento Interno de Funcionamento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Secéo |
DA PARIDADE



Art. 3° - A paridade do Conselho Municipal de Saide do Municipio de Cacique
Doble — CMS se dara acordo com as recomendacdes da 10% e da 112 Conferéncias Nacionais de
Saude, e Resolugdo do Conselho Nacional de Saude, que consiste na distribuicdo das vagas da
seguinte forma:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuérios;

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;
c) 25% de representacdo de governo e prestadores de servicos conveniados, ou sem

fins lucrativos.

Paragrafo Unico - Sera vedado aos conselheiros:

I - Aceitar favor dos agentes politicos com a finalidade de dirigir seu voto nas
matérias com a deliberacdo submetida ao Orgdo, contra o interesse de minorias ou da
coletividade e contrariando os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, e moralidade,
e especialmente, com a finalidade de causar prejuizo ou retardar procedimento de saude e a
execucdo dos servicos essenciais de satde dirigida ao usuério do Sistema Unico de Sadde - SUS;

Il - Praticar pela acdo e pela omissdo a fraude, a simulacéo, a coagdo, a fim de obter
vantagem pessoal, ou para terceiro, de forma dolosa ou culposa.

Secéo Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Cacique Doble sera composto por 12 membros
titulares e 1 (um) suplente cada, representantes das entidades, obedecendo-se a paridade
instituida pelo artigo 3° e alineas desta Lei.

8 1° - A entidades e representagdes do governo serdo disciplinadas por Decreto e 0s
respectivos representantes por Portaria do Executivo Municipal, respeitando a indicacdo de cada
entidade e demais disposicOes desta Lei.

8 2° - As entidades, movimentos e instituicdes regulamentadas através de Decreto
Municipal que formardo o Conselho Municipal de Salde indicardo, por escrito, seus
representantes, conforme processos estabelecidos pela respectiva entidade, movimentos e
instituicOes e de acordo com a sua organizacgao.

8 3° - As entidades, orgdos ou instituicGes deverdo ter atuacdo no Municipio de
Cacique Doble.

Art. 5° - O mandato do Conselho Municipal de Saude sera de 2 (dois) anos.

I - O término do mandato da entidade que vier a substituir outra ou compor o
conselho para complementar a sua paridade deve coincidir com o término do mandato das
demais entidades.



Il - O inicio do mandato das entidades ndo deverd coincidir com as eleigdes
municipais.

Art. 6° - Para participar do Conselho Municipal de Saude a Entidade devera estar
legalmente constituida e organizada no Municipio de Cacique Doble, conforme arts. 44 a 61,
ambos do Cadigo Civil.

Art. 7° - As Entidades representativas dos usuarios, de trabalhadores na salde e
prestadores de servicos ndo poderdo indicar como representante pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com o Municipio de Cacique Doble.

Art. 8° - Para participar do férum eleitoral de seu segmento as entidades deverdo
obedecer aos critérios exigidos em Resolucdo e/ou Edital formulado e regulamentado pelo
Conselho Municipal de Saude de Cacique Doble.

Art. 9° - O cargo de Conselheiro seré declarado vago pela morte do seu titular, com a
posse imediata do seu suplente.

Art. 10 - Perderd o mandato a entidade:
I - Quando os seus representantes faltarem, sem justificativa apta a comprovar a
necessidade de auséncia, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

Il - Enquadram-se nas reunides citadas no inciso | tanto reunifes ordinarias quanto
extraordindrias.

111 - Pelo fato de ter cometido infracdo disciplinar ou criminal contra o patriménio,
improbidade administrativa e contra 0s costumes, que mediante processo aberto pelo Conselho
Municipal de Salde, assegure ao mesmo a ampla defesa e o contraditorio.

IV - Se apresentarem informagdes inveridicas ao Pleno, comprovada posteriormente.

Art. 11 - Os representantes do Gestor de Saude poderao ser substituidos a qualquer
tempo, ficando sujeito a conveniéncia e ao interesse publico, desde que cumpridas as exigéncias
do art. 4°, § 5°,

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Art. 12 - O Municipio de Cacique Doble devera garantir autonomia financeira e
administrativa, para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude, Dotagdo
Orcamentaria, Secretaria Executiva e Estrutura Administrativa.



8 1° - O Plenério do CMS devera apresentar plano de atividade e orgamentario para o
ano seguinte até 20 de julho de cada ano.

8 2° - O Conselho Municipal de Saude devera realizar a prestacdo de contas para a
Secretaria Municipal da Fazenda em até 30 (trinta) dias, a contar do repasse mensal dos recursos
publicos mencionados no § 2°, ficando a proxima liberacdo de recursos condicionada a referida
prestacdo e aprovacao de contas da parcela anterior.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte organizacao:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

111 - ComissOes Intersetoriais e Internas quando houver necessidade;

IV - Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
MESA DIRETORA

Art. 14 - O Plenéario do Conselho Municipal de Saude é o férum de deliberacéo
plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com as
normas de funcionamento estabelecido pela Lei Federal n° 8.080/90.

8 1° - A Secretaria Executiva é subordinada ao Plenério do Conselho Municipal de
Saulde, que definira sua estrutura de funcionamento.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Saude de Cacique Doble - CMS reunir-se-a no
minimo 01 (uma) vez ao més e extraordinariamente, quando for necesséria a sua convocagéo,
devendo as reunides plenérias ser abertas ao publico.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Salde constituira uma Mesa Diretora, eleita em
Plenario, respeitando a paridade prevista nesta Lei, com a seguinte composicao:

| - Presidente;

Il - Vice - Presidente;

I11 - Secretario; e

IV - Tesoureiro.

a) a eleicdo da Mesa Diretora sera regulamentada no Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Saide do Municipio de Cacique Doble deve ter
garantido o controle social das aces e das politicas publicas de saude, devendo o cargo de
Presidente obedecer ao sistema de rodizio entre os representantes dos Usuarios, Profissionais de
Salde e Prestadores, alternando a presidéncia a cada biénio, observando a seguinte ordem:
Usuario, Profissional, Usuario, Prestador e assim sucessivamente, sendo eleito pelo Conselho em
colegiado.



Art. 18 - As decisdes do Conselho Municipal de Salde deverdo ser aprovadas pelo
quérum da maioria de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos seus membros presentes,
salvo as excecOes previstas nesta Lei.

Art. 19 - A iniciativa para alteracdo na organizacdo do Conselho Municipal de Saude
devera ser proposta pelo Conselho, mediante resolugdo aprovada por 2/3 (dois tergos) dos seus
membros, e, devera ser homologada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 — Nos termos da Lei vigente deverd ser incluida na pauta a prestacdo de
contas do Gestor Municipal, através de relatorio motivado, circunstanciado e com memoria de
dados.

Art. 21 - O Conselho Municipal de Saude, por deliberacdo unanime, podera
requisitar auditorias externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do Sistema
Unico de Satde - SUS, conforme resolucdo n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Saude.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Saude de Cacique Doble homologaré as decisdes
aprovadas pelo plenério através de Resolucdes, podendo também editar recomendacdes, mogoes
e outros atos deliberativos.

I - A matéria aprovada pelo Conselho devera ser homologada por Decreto do Gestor
Municipal, na hipdtese em que o Plenério decidir pela maioria simples dos seus membros, na
forma disciplinada nesta Lei e no Regimento Interno, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Il - Na hipétese de ndo ser homologada a matéria prevista em ata, o Gestor devera
devolvé-la ao Conselho e na justificativa deve conter a proposta de alteracdo ou rejeicdo, suas
razGes de direito, técnicas e financeiras, devendo ser incluida na pauta de votacéo e ser apreciada
em reunido plenéria, na forma prevista nesta Lei.

111 - No caso da rejeicdo pelo Gestor Municipal do mandamento, da proposta,
previsto na Ata, cabera ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Cacique Doble editar
Resolucdo sobre a matéria, devendo encaminhar a Resolucdo ao Poder Legislativo, que deve
anular ou dar validade ao ato através de Decreto Legislativo, quando a matéria for de interesse
do usuario, e quando se tratar de violacdo da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica, e da
legislacdo vigente sobre a Saude, devendo ainda representar ao Orgdo do Ministério Publico -
MP.

Art. 23 - O titular do cargo de Conselheiro ndo podera perceber qualquer
remuneracdo do Poder Publico e a funcdo é considerada de relevancia Publica, ficando
assegurada a sua dispensa de comparecer ao trabalho durante o periodo das reunides, cursos,
palestras, conferéncias, seminarios, ou atividades afins e acdes de vistoria, inspecdo, e
fiscalizacdo, especificas do Conselho, sem prejuizo da remunera¢do, bem como dos demais
direitos dos trabalhadores, previstos na legislacdo vigente.



Art. 24 - A organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude seréo
disciplinados pelo Regimento Interno, aprovado pela maioria de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, e homologado pelo Chefe Poder Executivo.

Art. 25 - As atribui¢bes do Conselho Municipal de Saide de Cacique Doble poderdo
ser alteradas a qualquer tempo, desde que submetidas a aprovacdo da plenaria, em reunido com
presenca minima de 2/3 de seus membros, ou por criacdo de Legislacdo emanada por 6rgdo de
Instancia Superior, homologadas por Resolucéo.

Art. 26 - A eleicdo da Mesa Diretora ocorrera na primeira reunido ordinaria apos a
posse do Conselho Municipal de Salde.

Paragrafo Unico - serdo computados somente os votos dos conselheiros titulares em
exercicio.

Art. 27 - Compete privativamente ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Cacique Dable:

I - Representar o Conselho ativa e passivamente, junto ao Poder Judiciario,
Ministério Publico - MP, Poder Legislativo, Tribunal de Contas da Unido e do Estado do Rio
Grande do Sul - TCU e TCE.

Il - Representar contra Servidor Publico de Saude pela infragdo disciplinar, na forma
da Lei Complementar n° 012/99, a comissdo de inquérito e, quando for o caso, ao Orgédo do
Ministério Publico - MP e ao seu Orgdo de Classe.

111 - Cumprir e fazer cumprir as decisfes aprovadas pelo plenario do Conselho
Municipal de Saude, depois de aprovado pela maioria dos membros do Conselho de Saude -
CMS.

IV - Determinar o cumprimento das determinac¢6es do Conselho Nacional de Saude -
CNS e da legislacéo Federal vigente em matéria de salde.

V - Assinar e autorizar a despesa do Conselho com a aprovacdo da Plenaria,
conjuntamente com o Gestor de Saude.

VI - Representar ao Ministério Puablico Federal e Estadual, bem como ao Poder
Legislativo contra a violagdo praticada pelo Gestor de Saude, seu preposto, de ato ou fato que
possam causar dano a pessoa usuaria e ao SUS, ao Erario, e especialmente ao Fundo Municipal
de Saude - FMS.

VII - Editar e publicar Resolucéo, a respeito das matérias do Conselho.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS



Art. 28 - Aos conselheiros, quando em representacdo do Conselho Municipal de
Saude - CMS, mediante analise e aprovacdo da plenédria, serd assegurado o direito ao
recebimento de passagens e diarias equivalentes ao padrdo usual utilizado para os servidores do
Executivo Municipal, bem como ao pagamento da inscricdo em cursos, congressos, seminarios,
encontros, conferéncias, palestras e outros eventos ligados aos objetivos do Conselho, em face
do disposto no art. 14, inciso VI, da Lei Municipal n® 2.752, de 24 de novembro de 1992.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 30 - Fica revogada, a partir da publicacdo desta Lei, a Lei Municipal n°
519/1997, de 08 de agosto de 1997, bem como as demais disposi¢cGes em contrario

Cacique Doble/RS, 21 de setembro de 2023.

VER. EIDER BRUNO CANNINI
PRESIDENTE.

Registre-se e Publique-se.

VER. ALVARO ANGELO ROTINI,
1°c SECRETARIO.



